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Programmer vos ateliers IA en RH :

IA RH | Ligne de posture
Atelier de 90 minutes

Aider les RH a prendre une position
claire et assumée face a I'lA, au
moment ou les décisions
structurantes se jouent.

IA RH | Trajectoire & arbitrages
Atelier de % journée

Permettre aux RH de garder la main
sur les arbitrages clés liés a I'lA et de
définir une trajectoire alignée avec la

stratégie d’affaires.
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