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Téléchargez le 
1er Baromètre de l’IA en RH

Téléchargez nos 
4 cartographies HR TECH 2026

Établir sa feuille de route 
de l’IA en RH

 336 répondants
 18 analyses d’experts
 54 pages pour comprendre

Connaître l’écosystème SIRH Mesurer l’adoption de l’IA

1. Gestion du Capital Humain
2. Gestion des Talents
3. Gestion des Compétences
4. Éditeurs Canadiens

Positionnez-vous

Programmer vos ateliers IA en RH : 

IA RH | Ligne de posture
Atelier de 90 minutes
Aider les RH à prendre une position 
claire et assumée face à l’IA, au 
moment où les décisions 
structurantes se jouent.

IA RH | Trajectoire & arbitrages
Atelier de ½ journée
Permettre aux RH de garder la main 
sur les arbitrages clés liés à l’IA et de 
définir une trajectoire alignée avec la 
stratégie d’affaires.
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